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Sites Savoirs pour réussir

Sites Savoirs pour réussir en création
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Savoirs pour réussir en France Qui sont les jeunes du dispositif
Savoirs pour réussir ?*

Près de 2/3 de garçons et 1/3 de filles

61 %

39 %

59 %

41 %

Filles

Garçons

La moitié des jeunes a de 18 à 21 ans

D’où viennent-ils ?

• des Missions Locales, 
• des Journées d’appel de préparation à la Défense,
• des dispositifs d’accompagnement éducatif,
• des dispositifs d’aide aux personnes handicapées,
• des dispositifs d’insertion sociale et professionnelle,
• des centres de formation des apprentis,
• des foyers d’hébergement…

…et de plus en plus par le bouche-à-oreille.

39 % des jeunes accompagnés ont déjà accédé à une formation, un
stage ou un emploi.

27 %

22 %

2 %

49 %

moins de 18 ans

18-21 ans

22-25 ans 

plus de 25 ans

Dans les années 2010, l’objectif de la Fondation est, avec
l’appui des Caisses d’Epargne, de développer ce dispositif
dans toutes les régions et, à terme, dans chaque département. 

* Source : enquête réalisée par le département de lutte contre l’illettrisme.
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Un accompagnement personnalisé

• Tout au long de leur parcours, les jeunes accueillis bénéficient d’un accom-
pagnement individuel de manière à résoudre les difficultés auxquelles ils
sont confrontés.

• Ils participent également à des activités proposées en ateliers collectifs :
presse, informatique, découverte de la cité et de la citoyenneté, cuisine,
arts plastiques… Chaque atelier a pour objectif de les réconcilier avec
l’apprentissage des savoirs fondamentaux et de leur redonner le goût
d’apprendre et confiance en eux.

• L’accompagnement individuel et l’animation des ateliers sont assurés par
des tuteurs bénévoles, formés par la Fondation, et composés notamment
de sociétaires des Caisses d’Epargne.

Le dispositif Savoirs pour réussir

Chaque année, les jeunes gens et jeunes filles de 16 à 25 ans sont appelés
à participer aux Journées d’appel de préparation à la Défense (JAPD). A cette
occasion, environ 60 000 d’entre eux sont identifiés en situation d’illettrisme.
Pour contribuer à réduire les situations de précarité, de dépendance ou
d’exclusion engendrées par l’illettrisme, la Fondation conduit une démarche
d’accompagnement des jeunes qui y sont confrontés.

• Objectif du dispositif : permettre à ces jeunes de reprendre un contact
souvent perdu avec la lecture, l’écriture et le calcul, pour pouvoir à terme
suivre sereinement une formation, construire un parcours personnel et
s’insérer dans la vie professionnelle.

• Cadre : après la signature d’un premier protocole en 2003, un protocole
national a été conclu en 2005 avec les ministères de la défense, de l’emploi,
du travail et de la cohésion sociale, de l’agriculture, de la jeunesse, de
l’éducation nationale, de l’enseignement supérieur et de la recherche, 
l’enseignement catholique, le Conseil national des missions locales et
l’Agence Nationale de Lutte Contre l’Illettrisme (ANLCI). Ce protocole a fait
de la Fondation un partenaire privilégié des pouvoirs publics en matière de
lutte contre l’illettrisme.

• 19 sites en activité à Agen, Albertville, Alès, Annecy, Bordeaux, Châlons-en-
Champagne, Chambéry, Charleville-Mézières, Coulounieix-Chamiers, Grenoble,
Le Havre, Lens, Limoges, Marseille (3), Paris, Valence et Valenciennes.

• Savoirs pour réussir a accueilli plus de 1 200 jeunes depuis sa création,
dont 750 jeunes sont actuellement accompagnés par 40 professionnels et
500 bénévoles.

• L’ouverture de 6 nouveaux sites Savoirs pour réussir est en cours.

Trois modes d’intervention 
de la Fondation

Un opérateur à but non lucratif du secteur sanitaire et médico-
social en sa qualité de gestionnaire d’établissements et de services

• 89 établissements et services pour personnes âgées, malades ou han-
dicapées,

• 5 500 personnes accueillies,

• 13 138 patients admis dans les 4 établissements sanitaires, 

• 7000 abonnés aux services d’aide à domicile et d’assistance téléphonique
et 800 personnes soutenues par des aides-ménagères,

• Le premier réseau d’établissements d’hébergement pour personnes âgées,
à but non lucratif, en France.

Un acteur direct de la lutte contre l’illettrisme 

La Fondation a conçu et organise la mise en place de l’opération d’intérêt
général Savoirs pour réussir, dans le cadre d'un protocole national.

Un financeur de projets innovants

Les dons reçus en 2008 ont permis de soutenir 51 projets sélectionnés et
évalués par la Fondation qui
s’inscrivent dans le cadre des
8 opérations d’intérêt général.

La Fondation abrite 
10 fondations sous égide

Profil

• Fondation reconnue d’utilité publique
par décret du 11 avril 2001
• Fondateurs : les Caisses d’Epargne et la
Caisse Nationale des Caisses d’Epargne
• Objet : agir contre toutes les formes 
de dépendance et d’exclusion sociale
• Dotation initiale : 15,24 millions d’euros
• Administrée par un conseil d’administration
• Président : Bernard Comolet
• Directeur général : Didier-Roland Tabuteau 

95,8 %

1,6 % 0,1 %
2,5 %

Une fondation importante dans le paysage national
Chiffres au 31 décembre 2008 (mandat de gestion compris)

4 300 salariés

200 millions d’euros de ressources

4,8 millions d’euros de dons reçus à fin 2007

10 fondations sous l’égide de la Fondation Caisses d’Epargne pour la solidarité

Répartition des ressources de la Fondation en millions d’euros
Au 31 décembre 2007
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